LA COMMUNE DE LA FERTE-SAINT-CYR RECRUTE

UN(E) APPRENTI(E) CAP PETITE ENFANCE

PRESENTATION

Depuis plusieurs années, la commune de La Ferté-Saint-Cyr fait le choix d’accueillir un(e) candidat(e)
en apprentissage pour préparer un CAP A.E.P.E.

LE POSTE

Type de contrat: CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance (CAP AEPE) en contrat
d’apprentissage a partir de la rentrée scolaire 2026/2027.

Les missions :

e Animer des activités d’éveil contribuant a la socialisation de I'enfant, a son autonomie et a
I'acquisition du langage.

e Réaliser des activités de soins au quotidien en réponse aux besoins physiologiques, de sécurité
physique et affective.

e Assurer des soins d’hygiéne, d’entretien des espaces de vie, d’élaboration de repas, en
respectant les régles de prévention des risques et de santé et sécurité au travail.

e Collaborer avec les parents et les autres professionnels en adoptant une dimension éthique et
un positionnement professionnel adapté.

e Participation au travail en équipe a la mise en ceuvre du projet pédagogique d’établissement,
des projets d’accueil dans le respect de la réglementation.

PROFIL RECHERCHE

e Etre apte a travailler en équipe

e Etre autonome, dynamique, sérieux et rigoureux
e Savoir étre a |'écoute

e Avoir de bonnes qualités relationnelles

POUR NOUS JOINDRE

Pour postuler a cette offre: envoyer CV + lettre de motivation par mail a
comptabilite @lafertesaintcyr.fr




